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关于桥头镇新引进高层次人才享受生活补贴的暂行规定
（征求意见稿）
 
第一章  总则

第一条 为加大东莞市桥头镇新引进高层次人才扶持力度，帮助企业引进和留住人才，完成上级下达的人才指标任务，壮大产业人才队伍，提高我镇人才整体层次，优化人才结构，推动我镇产业发展。根据省、市相关人才扶持政策，结合我镇实际，特制定本规定，专为初到我镇就业的高层次人才提供生活居住补贴。
第二条 本规定所指新引进高层次人才需符合以下条件：
（一）新引进人才具有全日制硕士、博士学历和正（副）高级职称；
[bookmark: OLE_LINK2]（二）在我镇企业、医院、学校工作（党政机关、财政全额供养的事业单位除外）；
（三）全日制硕士、博士学历人才的人事档案需在2019年1月1日至2020年12月31日期间调入东莞市人才办，正（副）高级职称的高层次人才需在2019年1月1日至2020年12月31日期间获得评定。
第三条 本规定所需资金由镇财政分局统一安排，从当年我镇专项资金中据实列支，并由财政分局负责将补贴款项直接拨付到申请人的银行账户。

第二章 适用范围和生活待遇标准

第四条  在东莞市桥头镇工商登记注册且经营场所在我镇的企业列入扶持范围。
第五条 新引进高层次人才的生活待遇：
     (一)有需要落户到桥头镇的硕士研究生、博士研究生和正（副）高级职称的高层人才，有关部门按照市人力资源和社会保障局制定的相关政策，帮助顺利落户桥头镇；
     (二)落户到桥头镇的硕士研究生、博士研究生和正（副）高级职称的人才，其随迁子女按照本镇户籍人员安排入读公办学校。
第六条  新引进高层次人才的补贴标准为：
（1） 硕士、博士、高级职称的高层次人才一次性给予
20000元/人的生活补贴；
（二）如已申请东莞市新时代创新人才引进培养补贴，以“就高从优不重复”的原则，则不能再享受桥头镇新引进高层次人才享受生活补贴；
（三）新引进高层次人才每人只享受一次本补贴。

第三章 资金申请与审批

第七条 东莞市人力资源和社会保障局桥头分局应积极做好我镇企业人才补贴申报的动员、解释、辅导等工作。
第八条 申请人所在单位应对申请资料进行原件核验，申报材料中所有复印件均须注明“与原件相符”并加盖企业公章。
第九条  补贴申请和审批流程：
[bookmark: OLE_LINK1]    （一）符合申报条件的个人，需先提交申报资料到企业核验；
    （二）企业核验通过后，提交申请材料到东莞市人力资源和社会保障局桥头分局进行审核；
（三）东莞市人力资源和社会保障局桥头分局审核通过后,对申请资料加具审核意见，并送镇分管领导审批；
（四）东莞市人力资源和社会保障局桥头分局依据已经完成审批程序的申请表，按规定向财政分局申请拨款，镇财政分局根据东莞市人力资源和社会保障局桥头分局提交的请款表，并将相关生活居住补贴拨付到申请人的银行账户。

第四章 罚则

第十条  申请人应如实提供申报材料，并对申报材料的真实性和准确性负责。如隐瞒或提供虚假材料，或以不正当手段骗取补贴资金的，经查实后，取消申请资格，并追缴已拨付的财政补贴资金；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第十一条  申请人所在单位应认真审核申报材料，并对拟补贴人员的申报材料真实性、准确性负全责。一经发现造假，取消该企业所有人员享受补贴的资格，追回所有已享受补贴人员的补贴资金，并予以通报。 

第五章 附则

第十二条  本规定由东莞市人力资源和社会保障局桥头分局负责解释。
第十三条 本规定自印发之日起实施，有效期至2020年12月31日止（2019年1月1日起至实施之日满足本规定条件的参照执行）。
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