
东莞市市级人力资源服务产业园
建设管理暂行办法
（征求意见稿）
第一章 总则
第一条 为加快推动我市人力资源服务业的发展，规范市级人力资源服务产业园的建设、申报认定及相关管理工作，根据《东莞市人民政府办公室关于加快推动东莞市人力资源服务业实现高质量发展的实施意见》（东府办〔2021〕28号），结合我市实际，制定本办法。
第二条 我市支持建设人力资源服务产业园（以下简称“产业园”），完善人力资源服务业基础设施和配套服务，引导资本、技术、人力资源等要素集聚，提供人力资源培育、孵化、展示、交易服务。鼓励有条件的镇街（园区）根据需要积极建设和申报认定市级产业园。
第三条 本办法所称的产业园是指经我市人力资源和社会保障部门认定，具有完备的基础设施和公共服务平台，经营性人力资源服务机构达到一定集聚规模，能够促进区域人力资源优化配置及相关产业发展具有重要推动作用的特定区域。
第四条 市人力资源社会保障局（以下简称“市人社局”）为市级产业园的综合管理部门，负责市级产业园的申报认定、评估考核以及制定相关管理制度等工作。各镇街（园区）人力资源社会保障部门可推动本镇街（园区）参照本办法规定并结合辖区的实际制定产业园建设发展和管理办法，报市人社局备案。
第二章 申报认定
第五条 申报认定市级产业园应符合以下条件：
（1） 规划论证科学合理。按照全市经济发展布局和当地经济社会发展需要，对产业园的产业定位、功能布局、服务体系、运营模式和发展规划等进行充分论证，形成科学合理的论证报告。
（2） 运营管理体系健全。具备完善的管理制度和运营机制，有专业化的运营机构，配备专业的管理团队和专职工作人员。能够有效组织开展园区建设、管理、运营和服务工作。
（3） 匹配当地经济发展。园区与当地经济社会发展结构和产业布局的匹配度高，较好满足服务当地企业需求，对地方经济发展贡献度高。入驻园区人力资源服务机构业务范围符合当地产业对人力资源配置的需求以及地方经济发展特点。
（四）集聚规模优势明显。园区建筑面积不低于2000平方米，布局科学、功能合理、设施完备。入驻园区人力资源服务机构均遵纪守法、诚信经营，入驻园区人力资源服务机构数量不少于20家，业态类型不少于4种，园区年度营业收入不低于2亿元。
（五）扶持政策体系完备。具备就业创业、社会保障、人事人才等公共服务功能。产业园所在镇街（园区）有促进人力资源服务业发展和产业园建设的政策措施，有针对入驻人力资源服务机构的租金补贴、引才奖励、购买服务政策。
（六）社会效益作用显著。广泛组织开展各类人力资源服务公益活动，在促进就业创业、招才引智、服务经济产业发展以及助力经济转型升级等方面发挥重要作用。 
第六条 申报认定市级产业园程序如下：
 （一）提交申报。符合条件的产业园建设单位先向镇街（园区）人力资源社会保障部门提出申报认定需求，镇街（园区）人力资源社会保障部门报所在镇街（园区）人民政府（街道办事处、园区管委会）审核同意后，由镇人民政府（街道办事处、园区管委会）向市人社局提交申请。所需材料：
 1、申请报告；
 2、产业园发展建设规划，包括必要性、可行性、总体规划、发展措施内容；
     3、产业园管理和运行情况，包括园区基础设施情况、园区的管理架构情况、园区运营管理机构情况、园区的扶持政策清单、园区上一年度的总体营收情况；
 4、入驻人力资源服务机构相关材料，包括入驻人力资源服务机构花名册、增值税及附加税费申报表；
（二）审核评估。市人社局对申报材料进行评估，组织专家评审，重点考查产业园功能特色、管理运营、平台体系、实际效益等方面的情况。
（三）公示授牌。经评估符合市级产业园认定条件的产业园名单，由市人社局通过其门户网站公示5个工作日。公示期限内有异议的，市人社局应在自收到异议之日起10个工作日内予以处理。公示期限内无异议或异议不成立的，由市人社局授予符合市级产业园认定条件的产业园“东莞市市级人力资源服务产业园”牌匾，并通过市人社局门户网站向社会公布。          
第三章 评估考核
第七条 市人社局负责对市级产业园实行综合评估考核，考核方式包括书面考核、实地抽查、专家评审等。评估考核一般每三年进行一次。
第八条 评估考核内容包括市级产业园平台建设、政策体系、管理运营、服务保障、经济社会效益等方面。考核结果将纳入对镇人民政府（街道办事处、园区管委会）人才工作考核范畴。
第九条 对考核结果优秀的市级产业园，由市人社局予以表扬；对考核不合格的市级产业园，由市人社局进行通报，并要求其限期整改；对经营不善、连续亏损、未开展实质性工作，以及存在其他不良影响的市级产业园，由市人社局视情况采取责令整改、或取消认定及收回牌匾的处理措施，被取消认定及收回牌匾的产业园三年内不得申报认定市级产业园。
第四章 奖励措施
第十条 经认定为市级产业园的，由市财政一次性给予产业园建设单位50万元的奖励。
第十一条 鼓励市级产业园争创国家级、省级产业园，对被认定为国家级、省级产业园的，在国家、省奖励的基础上，市财政再给予产业园建设单位100万、50万的奖励。
[bookmark: _GoBack]第十二条 市人社局优先推荐市级产业园申报国家级或省级产业园。
第五章 附则
第十三条 本办法由市人社局负责解释。
第十四条 本办法自印发起实施，有效期至2024年12月31日。
 (
6
)
