附件7：
东莞市人力资源和社会保障局企业职业技能等级认定奖补办法
（征求意见稿）
第一章 总则
第一条 为贯彻国家和省关于加强技能人才队伍建设的工作部署，全面支持企业大力开展技能人才评价工作，根据《关于塑造技能生态 深化“技能人才之都”建设的实施意见》等有关规定，结合本市实际，制定本办法。
第二条 企业职业技能等级认定奖补资金纳入市级年度财政预算。
第三条 本办法奖补对象是指在本市行政区域内经营的、通过人力资源社会保障部门备案的且已开展职业技能等级认定的企业。
第二章  奖补内容
    第四条 支持企业全面开展职业技能等级认定。凡是经市人力资源社会保障局同意开展职业技能等级认定，且已组织本企业员工开展职业技能等级认定的企业，可申领一次性补贴5万元。

第五条 支持企业开发职业技能等级认定题（卷）库。企业根据本企业人才评价需求，按照《广东省职业技能鉴定命题开发管理办法》相关规定开发题（卷）库，并经人力资源社会保障部门备案的，每个工种可申领一次性补贴2万元，最高补贴10万元。
    第六条 鼓励企业评价高尖精缺技能人才。
1.对组织本企业员工开展“东莞市紧缺急需职业（工种）目录”内职业（工种）认定的企业，每个工种可申领一次性奖励2万元，最高奖励10万元。
2.对一个自然年度新增持证人数达1000人次，且持有技师及以上证书人数达100人次的企业，可申领奖励经费10万元。
第七条 鼓励龙头企业向社会提供人才评价服务。凡经省人力资源社会保障部门备案成为社会培训评价组织的龙头企业，已为其他中小企业和社会人员提供人才评价服务且持证人数达1000人次的，可申领一次性奖励50万元。
第八条  本办法未明确的其他事项，另行通知明确。
第三章 申报程序
    第九条  申报时间及申报材料以市人力资源社会保障局当年文件通知为准。
1.申报。符合条件的企业根据当年的申报通知要求向所属镇街（园区）人力资源社会保障分局提出申请，经镇街（园区）人力资源社会保障分局审核通过后，由镇街（园区）人力资源社会保障分局向市人力资源社会保障局申报，市人力资源社会保障局对申报企业进行复核。
2.公示。复核通过的企业及奖补内容，在市人力资源社会保障局门户网站公示。公示期为5个工作日。
3.核拨。公示无异议后，经市人力资源社会保障局批准，由市人力资源社会保障局向申报企业核拨相关奖补资金。
第四章 责任追究
第十条　申报企业对申报材料的真实性和合法性负责。弄虚作假骗取奖补资金的，一经发现，依法依纪处理并追回资金，同时列入失信名单。
第五章 附则
第十一条  本办法由东莞市人力资源和社会保障局负责解释，自发文之日起施行，有效期至2025年12月31日。
