
	常平镇“倍增计划”工作领导小组办公室


关于《常平镇鼓励“倍增计划”试点企业

骨干人才资助实施细则》的起草说明
一、关于制定《常平镇“倍增计划”试点企业骨干人才资助实施细则》的背景和意义
为全面贯彻党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平总书记重要讲话精神，深化供给侧结构性改革，推进工业稳步增长，积极开展“倍增计划”工作，我镇制定《常平镇人民政府关于实施重点企业规模与效益倍增计划  全面提升产业集约发展水平的意见》（常府〔2017〕21号）和《常平镇实施重点企业规模与效益“倍增计划”行动方案》（常府办〔2017〕16号），并设立了“30+N”的试点企业框架，遴选出30家企业作为试点。我镇积极推动试点企业自主或利用外部创新资源开展科技创新、业态创新和商业模式创新，力争在不增加或少增加土地等传统要素的情况下，通过集约化发展手段，实现规模与效益倍增，通过试点示范，带动全局突破，加快全镇动能转换和经济转型。

《常平镇“倍增计划”试点企业骨干人才资助实施细则》的制定依据

为贯彻落实《常平镇人民政府关于实施重点企业规模与效益倍增计划 全面提升产业集约发展水平的意见》（常府〔2017〕21号）的有关精神，根据《关于印发<常平镇实施重点企业规模与效益倍增计划行动方案>的通知》（常府办〔2017〕16号）政策措施第17条“引进优质人才”和第18条“留住骨干人才”的有关规定，依据《关于印发＜东莞市技能人才培养五年行动计划＞的通知》（东府〔2015〕112 号）和《关于印发东莞市新时代创新人才引进培养实施方案的通知》（东府办〔2018〕106 号）等文件规定，为更好地推进我镇“倍增计划”试点企业（简称：镇试点企业）引进优质人才和留住骨干人才，结合实际工作，制定本实施细则。  

三、《常平镇“倍增计划”试点企业骨干人才资助实施细则》的起草情况

通过向镇“倍增计划”领导工作小组成员单位、试点企业和社会公众征求意见，以及聘请11名涉及政策、经济、金融、法律、管理等方面专家进行论证，再经商议修改后，报镇“倍增计划”领导小组审议通过。

四、主要内容说明

《常平镇“倍增计划”试点企业骨干人才资助实施细则》主要规定了管理部门职责分工、扶持对象与扶持方式、资助标准、申报与审核、监督管理等相关内容。

（一）对象范围：完成年度倍增考核指标的常平镇“倍增计划”名誉试点企业和试点企业。
（二）奖励条件：

完成相应倍增年限当年度考核指标的镇试点企业（含名誉试点企业）可以申领。具体要求以申请受理通知为准。
（三）奖励标准：

1.企业引才补贴。镇试点企业在承诺倍增期限内成功引进一名或以上已取得“东莞市创新创业领军人才”、“特色人才”或“海外专家”资格的高层次人才，签订一年以上固定期的劳动合同并到岗累计工作时间满6个月，且依法与其参加社会保险的镇试点企业，可享受镇财政一次性企业引才补贴3万元。
2.稳岗生活津贴。取得“东莞市创新创业领军人才”、“特色人才”或“海外专家”资格的高层次人才在镇试点企业累计工作满6个月，签订一年以上固定期的劳动合同，并依法参加社会保险的，可享受镇财政一次性稳岗生活津贴2万元。
3.企业人才生活补助。对成功认定了市级以上（含市级）研发机构、院士工作站、科技创新平台、企业技术中心、工程研究中心、博士后科研工作站、博士后创新实践基地、东莞市成长型企业的镇试点企业在承诺倍增期限内新引进的人才按学历或职称分级给予2000元至5万元的生活补助。

4.企业人才租房补贴。对镇试点企业在倍增承诺期限内引进符合骨干人才认定条件的骨干人才，该名骨干人才未在镇内购置房产的，镇财政对该名骨干人才在镇内的唯一租赁性住房给予租房补贴，相关补贴依据镇试点企业的营收规模对应给予一定补贴名额，每个补贴名额依据企业承诺倍增年限不同，给予最高不超过住房租金的50%，1000元/月或600元/月的补贴。

5.技师工作站建设奖励。对镇试点企业在倍增承诺年限内筹建并经东莞市人力资源和社会保障局（简称“市人社局）评审认定，以及通过次年年度评估验收的“东莞市技师工作站”，除享受市政策补贴外，镇财政再给予一次性技师工作站建设奖励3万元。

6.“首席技师”培养奖励。对镇试点企业在倍增承诺年限内成功培养一名或以上人才获评东莞市“首席技师”荣誉称号的，给予一次性培养奖励3000元/家；同时，对该名获评东莞市“首席技师”荣誉称号的镇试点企业骨干人才，给予一次性个人荣誉奖励2000元/人。
7.技能人才评价补贴。对镇试点企业在倍增承诺年限内申报开展人数规模达80人（含）以上且经市人社局审核认定的企业技能人才评价工作，除享受市政策补贴外，镇财政给予一次性补助4万元。
8.就业失业动态监测补贴。在倍增承诺年限内纳入市人社局年度就业失业动态监测范围的镇试点企业，其企业专职填报人员有按市人社局文件要求及时完成全年各个季度调查工作的，对该名专职人员按照1000元/年的标准发放个人工作补贴，补贴期限为镇试点企业承诺倍增年限。

上述同一人才在不同的镇试点企业流转的，只对首家提出申请的镇试点企业进行补贴。一次性资助项目在镇试点企业倍增承诺年限内不重复。
（四）申领材料

详见《常平镇鼓励“倍增计划”试点企业骨干人才资助项目申报材料明细表》。
生效期限

本细则自颁布之日起实施，有关扶持追溯至2017年5月11日，有效期至2021年12月31日。

五、征求和采纳意见的情况
按程序对《常平镇“倍增计划”试点企业骨干人才资助实施细则》广泛征求各有关单位意见，综合采纳相关意见。
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