凤岗镇民办教育扶持及奖励实施方案
（2018年修订 初稿）

为规范和引导民办中小学和幼儿园（以下简称“民办学校”）依法办学，建设优秀教师队伍，提高民办学校办学水平，扩大民办教育优质资源，促进全镇教育事业优质、均衡发展，根据《广东省教师队伍建设“十三五”规划》《东莞市民办教育专项资金管理办法》等有关规定，特设立凤岗镇民办教育扶持奖励专项资金。为规范专项资金管理和使用，特制定本方案。
1、 资金来源
扶持及奖励资金由镇财政每年安排拨付700万元设立民办教育专项资金列支。当年实际使用资金超支时，不足部分由镇财政解决。
二、基金的管理和使用
成立凤岗镇民办教育扶持奖励专项资金管理领导小组，负责专项资金的管理和使用。成员名单如下：
组  长：刘  哲（党委委员）
组  员：梁少华（宣传教育文体局）
赖坤添（财政分局）
徐  焕（审计办）
彭仿兰（宣传教育文体局）
张小兵（宣传教育文体局）
赖则昭（宣传教育文体局）
王  裕（宣传教育文体局）
领导小组要严格按照扶持、奖励情况对专项资金的使用进行审核，确定相关项目的标准、金额、发放方式等，并报镇政府审批通过后，方可使用。
三、扶持奖励范围
专项资金用于发展民办教育，用作打造“三名工程”、教育信息化推进、设施设备建设、科研课题、教学论文、师资培训、学历提升、国家、省、市级奖、先进民办学校、安全先进单位、先进科组、教育教学质量、优秀教师等。
四、扶持奖励项目及实施办法
（一）扶持项目
1．师资培训。每年投入80万元，由镇宣传教育文体局统筹组织培训，打造优质民办学校管理、师资队伍，提升队伍整体素质。
（1）开展民办学校举办者、校长、教导主任培训，邀请专家讲座、开展校长论坛等，提升素质。
（2）开展科组长、骨干教师、明星教师专题培训，开展“联动教研”等，提高他们的业务能力和教育教学水平。
（3）学历提升奖
①按照《东莞市中小学（幼儿园）教师学历提升工程实施方案（2018-2020年）》要求，积极推进教师学历提升工程，达到教育局每年发布的《教师培训计划》所设定年度指标，可获得学历提升达标奖。具体奖励标准如下：
	
	学历提升达标奖

	小学
	本科率达70%

	初中
	本科率达95%

	奖励金额
	3万

	备注
	以上学历达标率要求为教育局2018年最新发布的指标，后续年份学历提升达标奖指标按照教育局发布更新的《教师培训计划》为准。


②对于自2015年《东莞市中小学（幼儿园）教师学历提升工程实施方案（2015-2017年）》颁布实施以来，积极参与学历提升的教师，按照文件要求报送至市教育局申请补助。对于已符合申请补助条件，但已超教育局补助名额的部分，按照市教育局申请补助标准予以补助，执行标准：幼儿园教师参加大专学历提升每人补助 3750 元，小学和初中教师参加本科学历提升每人补助 4200 元。
2．打造“三名工程”
（1）根据国家、省中长期教育发展规划纲要和东莞市教育发展规划中关于全面实施“名校、名校长、名教师”，以及东莞市教育“十项”工程的人才培养机制的要求，专门设立 “三名工程”补助资金，旨在打造我镇国家、省、市级“名校（园）”、“名校长（园）工作室”和“名教师工作室”，进一步推动人才培养计划，提升教师队伍整体水平。补助办法：对获得称号的学校（园）按标准给予一次性补助，并要求专款专用，不能用于发放个人奖励或补贴，当年累计发放最高金额不能超过50万元。补助标准如下：
	类   别
	补助金额（元）

	
	国家级
	省级
	市级

	“名校（园）”
	300000
	150000
	100000

	“名校（园）长”工作室
	150000
	100000
	50000

	“名教师”工作室
	100000
	50000
	30000



（2）培养一批“名教师”。补助标准如下：
	类  别
	补助金额（元）
	备  注

	明星教师
	200元/月.人
	除特别注明，其余项目一般为期3年，每年发一次补助

	镇骨干教师
	300元/月.人
	

	镇学科带头人
	500元/月.人
	

	镇名师工作室主持人
	800元/月.人
	

	市教学能手
	600元/月.人
	

	市学科带头人
	2000元/年.人（一次性发放）
	

	市名师工作室主持人
	1000元/月.人
	

	省名师工作室主持人
	2000元/月.人
	


3．补助民办教育协会活动经费。为加强沟通，交流经验，服务民办教育，营造公平竞争环境，维护民办学校合法权益，促进我镇民办教育健康有序续发展，成立凤岗镇民办教育协会，每年补助12万元作为协会经费，用于考察学习、学校党建工作、工会活动等，由镇财政直接拨付至协会账户。
（二）奖励项目
1．国家、省、市级奖。凡已开办民办学校经教育主管部门组织评估认定的荣誉，均可获得此项奖项，用于添置设施设备。该奖励一次性执行。
	名称
	国家级
	省级
	市级

	金额（万元）
	20
	15
	10


2．先进民办学校奖。凡在当年经镇教育部门评定的先进民办学校，可获得此项奖励，该奖项用于学校师资培训、添置实施设备等，获奖名额按民办学校总数的20%计算。具体考核办法由镇宣传教育文体局制定执行。
	名称
	先进民办学校
	先进民办幼儿园

	金额（万元）
	8
	5


3．安全奖。安全设施设备配备齐全且符合《凤岗镇安全学校（幼儿园）评定标准》条件的民办学校（幼儿园）奖励20000元，用于添置或维护更新安全设施设备等。具体考核办法由镇宣传教育文体局制定执行。
4．先进科组奖。设立先进科组奖旨在配合市教育局关于先进科组评选的文件精神，调动教师参与学科教研、科组文化建设的积极性。先进科组奖是奖励在市、镇组织的中小学科组评比中获奖的先进科组。镇先进科组根据学科组数，每年设定评15个镇先进科组。此项奖金仅限用于学科教研、科组文化建设，以确保科组文化建设得到有效推动。
	获奖类别
	奖金金额（元）

	市级先进科组
	20000

	镇级先进科组
	10000


5．教育教学质量奖
（1）民办学校中考奖（该奖用于奖励学校教师，奖励方案由学校制定）
①达标奖
计算方法：考生中考成绩总分达到当年市平均分及以上，每生奖励200元。
②高分奖
总分650分以上（含650分），每生奖励800元。
③进步奖
计算方法：进步奖＝（当年学校中考总平均分—当年全市中考总平均分）—（去年学校中考总平均分—去年全市中考总平均分），结果为正数，按以下标准奖励。（3万）
	奖励标准
	奖金

	报考率为90%以上
	10000元

	报考率为80%-89%
	8000元

	报考率为70%-79%
	5000元



6.义务教育阶段民办学校教育信息化基础设施建设奖励
参照《东莞市义务教育阶段民办学校教育信息化基础设施建设财政奖励计划》，对我镇积极投入教育信息化基础设施建设的民办学校，给予奖励。已获东莞市义务教育阶段民办学校教育信息化基础设施建设财政奖励的项目不予奖励。
我镇义务教育阶段民办学校教育信息化基础设施建设奖励，具体项目包括：
（1）校园网络、多媒体教学平台以及教师计算机；
（2）智慧教室以及录播室等微课、优课制作与应用设施设备。
基础设施建设奖励以建设项目为单位进行申请，同一学校教育信息化基础设施建设的不同项目可以合并申请。宣教文体局局组织对申请奖励的项目方案进行评审打分。在奖励总额不超过200万元的前提下，按评审结果顺序批准立项。
义务教育阶段民办学校教育信息化基础设施建设奖励评审标准包括：
A．科学性，项目技术方案设计科学、合理；
B．先进性，项目体现教育信息化发展要求和趋势；
C．实效性，项目对推进学校教育信息化具有较高的实用价值与效果。
奖励资金采取以奖代补方式，即由民办学校先行投入资金开展建设，项目建设完成并投入使用，经验收合格后给予资金奖励支持。义务教育阶段民办学校教育信息化基础设施建设项目奖励标准为：申请的项目投入金额不低于60万元，奖励金额为项目实际投入金额的50%，奖励金额上限50万元。所有项目的奖励总金额不超过200万元。
7．民办学校推进体艺卫、科技教育项目补助
对积极开展音乐、体育、美术、创客等教育的民办中小学给予补助。项目包括：美术室、音乐室、体育实施设备、创客室等，每所学校单项投入金额不低于10万元，项目建设完成后，可申请项目金额总数50%的财政补助（项目金额以发票为准,补助资金最高不超过30万元）。
五、评奖程序	
[bookmark: _GoBack]本方案扶持奖励项目于每年6月30日前由学校提出申请，经镇宣传教育文体局审核无误后，由宣传教育文体局在每年7月31日前统一汇总，提交镇财政分局审批通过后发放。
六、奖励办法
凡获得以上奖励的学校（含幼儿园）及优秀教师等，由镇宣传教育文体局通报表彰。




本方案自2019年1月1日开始实施，至2022年12月31日止。涉及教学年度的奖励项目自2018-2019学年开始实施，至2021-2022学年止。同时《凤岗镇民办教育扶持及奖励实施方案（2015年修订）》（凤府办〔2015〕22号）废止。



凤岗镇人民政府办公室              2018年12月23日
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