清溪镇企业人才住房扶持暂行办法

（征求意见稿）

第一章 总则
第一条  为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认真落实中央和省、市毫不动摇鼓励、支持、引导非公有制经济健康发展的决策部署，充分发挥住房保障在吸引人才中的导向作用，加大人才住房保障工作力度，全面提升人才服务水平，营造有利于吸引和培育人才的生活环境，结合我镇实际，制定本办法。
第二条  资金来源：在清溪镇高质量发展专项资金中列支。

第二章 资助对象

第三条  本办法适用于在我镇办理工商、税务登记，具有独立法人资格，并守法经营和依法纳税的企业。
第四条  人才住房对象范围：具有全日制本科及以上学历（含教育部认可的境外高等院校毕业的归国留学人员），或具有大专学历或中级技工及以上职业资格、被列入市人力资源局的紧缺专业人才目录，且与我镇用人单位签订聘用合同或服务协议的各类人才，以及符合学历、技能等条件在我镇创业的人才，属于人才的范畴，可纳入我镇人才住房政策适用范围。

第三章 政策扶持
第五条  对经认定评定符合条件的企业人才申请的购房补贴、租房补贴及租购人才住房，镇财政对倍增计划企业、“四上企业”、一般企业分别按照50%、25%、10%奖励配套。
第六条  对符合条件申请人才住房的，镇财政对倍增计划企业、“四上企业”、一般企业分别按照50%、25%、10%奖励配套。

第四章 申请程序

第七条  根据《清溪镇高质量发展专项资金管理暂行办法》规定的流程进行申报。
第八条  申报企业需提交如下材料：
（一）企业营业执照复印件；
（二）申请人身份证、户口本复印件；

（三）申请人与用人单位依法签订的劳动合同复印件；

（四）申请人在本单位缴纳社会保险的各险种参保缴费明细复印件；

（五）申请人工作履历介绍及职称证书，或学历、学位证书等资料；

（六）市财政拨付文件

第五章 监督管理
第九条  申请资助的企业如有弄虚作假骗取资助等行为的，一经查实，在相关媒体上公布，并追回已拨付资助资金，相关企业剔出试点名单，五年内不得申报清溪镇高质量发展专项资金，并纳入诚信体系。
第六章 附则
第十条  本办法由镇工业信息科技局负责解释。

第十一条  本办法自发布之日起实施，有效期至2023年12月31日，适用于2019年1月1日起认定的项目。实施期间，镇工业信息科技局可根据实施情况作出修改，报请镇政府批准后进行调整。2018年12月31日前认定的项目以原办法予以扶持。本办法如与国家法律、法规及上级文件规定相抵触时，以上级文件为准。
